COMPRENDRE LE SYSTEME UNIVERSITARIRE
Schéma des etudes superieures
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®» Uous cherchez des talents ?
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®» Uous souhaitez developper des partenariats ?
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®» Uous étes dans une dynamigue d'innouvation ?

| Bacealsurist

TROUUER U0S CONTACTS DANS LES UNIUERSITES

Les deux entrées les plus fréquentes sur les sites web des 83 universités francaises pour
déposer des offres de stage ou d’emploi, avoir des renseignements sur les compétences,
trouver un interlocuteur sont :

> Entreprises
> Formation : Orientation et/ou Insertion professionnelle

Pour I'innovation, les contrats de recherche, I'entrée est :

> Recherche . r:j | i .
PENSEZ AUX UNIVERSITES,
CREUSET DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOUATION, LIEU DE FORMATION DES TECHNICIENS
U INGENIEURS ET CADRES DE DEMAIN, LIEU D'ACQUISITION DE COMPETENCES MULTIPLES.
a est I'interlocuteur reconnu de la Conférence des Présidents d’Université (participation permanente a la commission formation et insertion pro- "' i
?esgS#nReFI{IS)l,Ede l\a‘ DéE|SIP (tparticipation gu (;ro(pref de travgil sfr \esdBA}P)deltJtravaillte a(ee? IeéJ rgseaﬂx des \/PtCEV|U, des directeufrs de tFormetation gontigue,

les observatoires (RESOSUP) et de I'lntelliagence, association Bernard Gregory (ABG) qui ceuvre pour I'insertion des doctorants.



HALTE AUX IDEES RECUES |

Savez vous que

Les universités francaises
accueillent a elles seules 59 %
des étudiants francais

soit 1 450 000 étudiants en 2010-2011
1/5 des jeunes issus de I'enseignement supé-
rieur ont un dipldme équivalent au Master.

Etudes DEPP

Les universités préparent
a I'emploi
Entre 81 et 87 % des étudiants sont en emploi
3 ans apres leur diplome

Statut cadre : 47 % des masters recrutés en
lettres sciences humaines, 61 % droit-
économie-gestion et 69 % en sciences dures
ont un statut cadre

BREF CEREQ mai 2010

Plus de la moitié des
formations universitaires
sont professionnalisantes
et accessibles a différents

niveaux :

DUT, licences professionnelles, master
professionnels, doctorat

Les entreprises recrutent de
nombreux universitaires
37 % des diplomés universitaires en lettres
sciences humaines, 70 % en droit-économie-

gestion et 50 % en sciences dures travaillent
en entreprises privées

BREF CEREQ mai 2010

Toutes les universités
francaises ont développé
depuis de nombreuses années
des partenariats

avec des organismes comme I’APEC, I’ABG
Intelliagence et de nombreuses entreprises

Les compétences de demain
se trouvent dans les
universités

Autonomie, créativiteé,
réactivité, adaptabilite,
capacités d’apprentissage...

Extraits des €tudes du suivi du devenir des Etudiants de master des universités Rennes 2, Grenoble 1 et 2, Bordeaux 1, Strasbourg

EXEMPLES D'INTITULES DE POSTE D'ETUDIANTS ISSUS DES UNIUERSITES
RECRUTES DANS LE SECTEUR PRIUE EN 2883

Ingénieur informatique

humaines
Chef de projet électronique

embarqué

Juriste marques et brevets

Formateur en froid et climatisation

s ) ) décisionnelle
Chargé d’études économiques

banque

- " et actuarielles
Expert sinistre en batiment

Gestionnaire de patrimoine

Chargé d’études touristiques

Ingénieur recherche et
développement

Assistant gestion des ressources

Chef de projet multimédia
Responsable de zone export

Ingénieur en informatique

Chargé d’études statistiques

Psychologue du travail, RH

Assistant d’édition

Chargé d'études en
environnement

Ingénieur qualité

Ingénieur hygiene et sécurité

Controleur de gestion

Acheteur industriel

Ingénieur en développement
électronique

Journaliste

Ingénieur commercial

Chargé de recrutement

Développeur web

Assistant de communication

Nos diplémés travaillent dans vos entreprises. Continuez a faire confiance a l'universite !

« Les DRH bénévoles qui accompagnent les étudiants via le « Café de I’avenir »
ont d’ailleurs trouvé des « pépites » parmi ces jeunes diplémés !
Il ne faut pas se cantonner a des méthodes classiques de recrutement ».
Frangoise Lefévre présidente « Café de I'avenir ».

UN DIPLOME DE L'UNIUERSITE DEUENU ENTREPRENEUR :
Bruno Gonzague, president du MEDEF 37 Tours

« J'étais au lycée de Montargis, en forét... » Apres
des études littéraires Bac A5, Bruno Gonzague, pa-
tron d’Actiforces, un cabinet conseil en ressources
humaines composé de plus de 40 salariés, va choisir
un DEUG d’anglais, allemand, espagnol puis licence
d’anglais et un DUT techniques de commercialisa-
tions a I'lUT de Tours.

« Je voulais étre interprete mais en espérant mon-

ter mon entreprise. .. j'avais le golit du commerce. ..
» « la vie d’étudiant... super, une vie simple et un
bon souvenir mélant la féte au travail... » « ... jai
toujours admiré les profs qui savaient donner envie,
fransmettre leur passion... » « ... le quotidien n’était
pas si simple avec une mere sans profession et un
pére décéde. .. j’étais boursier ».

Bruno Gonzague est un homme qui est un vrai tra-
vailleur obstiné et sincere. Il est séduit par la mar-
guerite et la mouette. Voltaire est un maitre comme
De Gaulle, mais aussi « Voulzy qui me fait réver... ».

« Oui 'université et le monde de I'entreprise doivent
se rapprocher tres vite... Ce n’est pas I'université
qui fera I'embauché... sa réputation va y contri-
buer... mais c’est plus le savoir-étre du candidat qui
compte... » « Il faut impulser, donner aux professeurs
I’envie de connaitre et d’aimer I'entreprise. ..

« L'université doit fournir des talents ... » depuis 21
ans dans son entreprise, cet amateur délicat de bar
en croute de sel et champagne est convaincu par
cette devise : « Mieux vaut une téte bien faite qu’une
bien pleine... » Il est devenu un grand connaisseur
en la matiere !




